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LIQUIDACION DE
SUELDOS ONLINE

apoyo del DPTO DE de interaccion profesionales a

ALUMNOS distancia

. Clase de Material )
. 2 veces por clase en vivo f - Material de CERTIFICACION
Slieses de curoieien semana (SINCRONICA) SO D|g|’[ol interaccion PROFESIONAL
(ASINCRONICA) Incluido
CONTENIDO
Campus virtual Departamento de Recursos Humanos - Entrevista Laboral
clase en vivo y ‘ Orgon.lzoaon con y sin fin de lucro — Organizaciones segun su
contenido formalidad - Departamento de Recursos Humanos sus
caracteristicas y funciones — Organigrama, ejemplos — Andlisis del
UNIDAD | puesto de trabajo — Entrevistas, tipos de entrevistas, preguntas para

el entrevistador y para el entrevistado — Examen preocupacional

Unidad 2 - Introduccion al Derecho Laboral - Marco legal
Concepto de trabajo — Derecho del frabajo — Principios del

Campus virtual

clase en vivo y

contenido Derecho Laboral - Contrato de trabajo - Ley de Confrato de
trabajo (nro 20.744) - Derechos y deberes del empleador y del
UNIDAD li trabajador -Relacién de dependencia, concepto — Partes del

‘ contrato de frabajo - Tipos de Contratos — Modalidades de
Contratacion - Legajo, partes y confeccion.

Campus virtual Unidad 3 - Remuneraciones
clase en vivo y Remuneracion - SMVM - Coro;irerls’nco,s— Salario, clasificacion -
contenido Formas pago de la remuneracion - Periodos de pago, plazo, lugar
‘ de pago. Adelanto de sueldo - Recibo de Haberes, Normativa legal
UNIDAD il vigente para su confeccion - Sueldo anual Complementario,

Caracteristicas — Forma de determinacion - SAC proporcional -

Campus virtual Unidad 4 — Jornada Laboral




clase en vivo y
contenido

UNIDAD IV

Campus virtual

clase en vivo y
contenido

UNIDAD V

Jornada de trabajo, concepto, duracion — Trabajo insalubre, |
duraciéon de la jornada en estos casos — Jornada nocturna — Trabajo
de menores - Horas extras — Descanso diario — Descanso semanal —

Unidad 5 - Licencias Legales
Vacaciones, caracteristicas, dias de vacaciones de acuerdo a la

antigledad, comunicacién, fecha de otorgamiento- Licencias
especiales, por nacimiento, por fallecimiento, por matrimonio, por
exdmenes, etc. - Feriados y dias no laborables. Accidentes de
trabajo y enfermedad profesional - Conceptos.

Campus virtual

clase en vivoy
contenido

UNIDAD Vi

Campus virtual

clase en vivo y
contenido

UNIDAD Vi

Unidad 6 — Obligaciones de la Seguridad Social — Aportes y
Contribuciones

F931 — Aportes y contribuciones— Decretos y resoluciones — Limite
imponible — Seguro de vida obligatorio — Ley de riesgos de trabajo —
Ley 26940 - Funciones de la superintendencia de riesgos de trabajo
— Seguro de desempleo — Asignaciones familiares.

Libro sueldos — Certificado de trabajo Legajo y ART —Tipos de libro
de sueldos, confeccion, rubricado — Trdmites ante el Ministerio de
Trabajo — Altas, modificaciones y bajas de empleados — Obra social
del empleado — Emision del certificado de trabajo.

Unidad 7 — Suspensiones y despidos - Indemnizaciones

Suspensiones y despidos - Suspension del contrato de trabajo,
diferentes causales — Régimen indemnizatorio — Preaviso — Despido —
Despido directo — Despidos con y sin causa — Régimen
indemnizatorio — items de las indemnizaciones — Indemnizaciones

agravadas — Despido por maternidad — Despido por matrimonio —
Multas




CENTRO EDUCATIVO ALEM

Nuestra sede ubicada en Av.

experiencia en el rubro de la
educacion, especializados en la
ensenanza de cursos y oficios

Ademds, brindamos un servicio
de educacién a distancia

Nuestro cuerpo docente forma
parte de un grupo de
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constantes nos permite

determinar cudles son los cursos
on una salida laboral rédpida
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	Los 3 pilares en los que basamos la formación de nuestros alumnos y futuros profesionales:

